N

Sensibilizacion. Se trata del aumento de la respuesta ante un estimulo
debido a la repeticion de éste

¢, Que se busca con la sensibilizacion?
Es un proceso que tiene como objetivo principal impactar sobre el
comportamiento de una poblacion o reforzar buenas practicas sobre algun

tema en particular

Aprerfer)JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



Metodologia
1.Compartir experiencias que han funcionado y que no.

2.Promover el paso a la accion de los participantes.
3.ldentificar planes de accidon de sensibilizacion y su publico
objetivo.

4.Compartir saberes hacia la unidad técnica en la tarea de
sensibilizacion que involucra los docentes del magisterio
adscritos en las titulaciones del SENA

Aprerfer)JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



N

TECNICO EN OPERACION DE ALOJAMIENTO RURAL

JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



Instructor SENA Articulacion: Mayte Tovar
Docentes I.E Simén Bolivar
Ed. Fisica
Inglés
Lenguaje
Etica
AprerderJUNTOS



@
SENA

N

El objetivo del ATP para el programa Técnico en
operacion turistica local es generar un dialogo
de saberes entre los educadores vinculados al
proceso formativo que permita fortalecer en |la
practica académica las competencias técnicas y
pedagogicas a desarrollar con los aprendices

AprenferJUNTOS

Atompo amvento Técnico Pedogdgico



SENA

N

Para llevar a cabo el ATP de manera adecuada
requeriremos:

« Ambiente de aprendizaje (Aula)

« Computador

e Video Beam

 Elementos de papeleria
 Material de apoyo y presentacion

AprendferJUNTOS

companamiento Técnico Pedogogico



@
SENA

N

Se concibe al Acompanamiento Técnico
Pedagdgico como un “caminar al lado de” y
“caminar juntos durante un trecho” .
Provee a los docentes de un respaldo
pedagogico, brinda retroalimentacion vy
soporte técnico, promoviendo la reflexion
continUa para la mejora permanente de sus
desempenos.

AprerBerJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico




Que caracteriza el ATP

¢Qué lo caracteriza?

* Genera herramientas para la cualificacién del instructor.

e Acorde a la gestion de la Formacion Profesional Integral, planear, ejecutar
y evaluar.

* Propende por la generacién de procesos reflexivos, de pensamiento y
autonomia del instructor.

* Busca el cierre de brechas de las competencias técnico y pedagdgicas del
instructor.

® Aporta insumos para la construccién de los planes de capacitacion.

* Es planeado y concertado de acuerdo con el contexto.

* Propende la consolidacién de comunidad de aprendizaje.

¢ Promueve |a interaccién en comunidad, en un contexto productivo y
social.

AprenferBJUNTOS

A compoanamiento Técnico Pedagdgico

¢Qué no lo caracteriza?
* No es una evaluacién, medicién,
seguimiento o supervision.
* No es un proceso instrumental.
* No es obligatorio.




Que beneficios tiene el ATP

Genera procesos de cambio y mejora continua en tanto que resignifica las practicas del
instructor y potencia las competencias de las personas que participan.

Fortalece el reconocimiento institucional y posibilita el desarrollo de competencias técnico-
pedagdgicas del instructor.

Permite el mejoramiento continuo de los procesos de la formacion Profesional Integral a
partir del trabajo colaborativo.

Hace tangible la integracion de los componentes del desarrollo curricular en la normativa
institucional.

Promueve la investigacion aplicada y pedagégica en los procesos de formacion.

Fortalece las competencias profesionales de los instructores, en pro del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion (E-A-E) de los aprendices.

AprenferJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico




Derechos del acompafiado

A la confidencialidad.

A que se le escuche.

A no estar de acuerdo y exponer su punto de vista.
A un trato respetuoso.

Derechos del acompafiante

A cuestionar y debatir.

A no tener siempre la respuesta.

A acompaiar de acuerdo con sus capacidades.
A un trato respetuoso.

AprerBerJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico



Mapa de procesos
para realizar el ATP

AprendlerB)UNTOS

companamiento Técnico Pedogdgico



Plan de accion

enbJUNTOS

A compoanamiento Teécnico Pedogdgico



NO HAY PROBLEMA QUE NO PODAMOS
RESOLVER JUNTOS, Y MUY POCOS QUE
PODAMOS RESOLVER NOSOTROS MISMOS.

Lopdote Tt

AprendfereJUNTOS

fo Técnico Pedogdgico
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Sensibilizacion. Se trata del aumento de la respuesta ante un estimulo
debido a la repeticion de éste

¢, Que se busca con la sensibilizacion?
Es un proceso que tiene como objetivo principal impactar sobre el
comportamiento de una poblacion o reforzar buenas practicas sobre algun

tema en particular

Aprerfer)JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



Metodologia
1.Compartir experiencias que han funcionado y que no.

2.Promover el paso a la accion de los participantes.
3.ldentificar planes de accidon de sensibilizacion y su publico
objetivo.

4.Compartir saberes hacia la unidad técnica en la tarea de
sensibilizacion que involucra los docentes del magisterio
adscritos en las titulaciones del SENA

Aprerfer)JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS

Aprerfer)JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



INSTRUCTOR SENA (LUIS CARLOS MEDINA)
DOCENTE EDUCACION FISICA
DOCENTE LENGUAIJE

DOCENTE INGLES

DOCENTE DE ETICA

IE SIMON BOLIVAR

QUIMBAYA.

Aprenfer)JUNTOS

compaonamiento Teécnico Pedogdgico



El objetivo del ATP para el programa Técnico en operacion
turistica local es generar un dialogo de saberes entre los
educadores vinculados al proceso formativo que permita
fortalecer en la practica académica las competencias técnicas y
pedagogicas a desarrollar con los aprendices

AprerBerJUNTOS

componamiento Técnico Pedogdgico



Ambiente de Computador,
papel, lapiceros,
cuadernos de notas, Video
beam, tablero,
marcadores,
borrador(adjuntar imagen
relacionada con el tema)

Aprend

b JUNTOS

componamiento Técnico Pedogdgico



Se concibe al Acompanamiento
Técnico Pedagogico como un
“caminar al lado de” y “caminar
juntos durante un trecho” . Provee a
los docentes de un respaldo
pedagdgico, brinda
retroalimentacion y soporte técnico,
promoviendo la reflexién continua
para la mejora permanente de sus
desempenios.

AprenferJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico




Que caracteriza el ATP

¢Qué lo caracteriza?

* Genera herramientas para la cualificacién del instructor.

e Acorde a la gestion de la Formacion Profesional Integral, planear, ejecutar
y evaluar.

* Propende por la generacion de procesos reflexivos, de pensamiento y
autonomia del instructor.

¢ Busca el cierre de brechas de las competencias técnico y pedagégicas del
instructor.

¢ Aporta insumos para la construccion de los planes de capacitacion.

¢ Es planeado y concertado de acuerdo con el contexto.

¢ Propende la consolidacién de comunidad de aprendizaje.

¢ Promueve la interacciéon en comunidad, en un contexto productivo y
social.

¢Qué no lo caracteriza?
* No es una evaluacién, medicién,
seguimiento o supervision.
* No es un proceso instrumental.
¢ No es obligatorio.




N

Genera procesos de cambio y mejora continua en tanto que resignifica las practicas del
instructor y potencia las competencias de las personas que participan.

Fortalece el reconocimiento institucional y posibilita el desarrollo de competencias técnico-
pedagdgicas del instructor.

Permite el mejoramiento continuo de los procesos de la formacion Profesional Integral a
partir del trabajo colaborativo.

Hace tangible la integracion de los componentes del desarrollo curricular en la normativa
institucional.

Promueve la investigacion aplicada y pedagégica en los procesos de formacion.

Fortalece las competencias profesionales de los instructores, en pro del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion (E-A-E) de los aprendices.

enbJUNTOS

A compoanamiento Técnico Pedagdgico



Derechos

Tabla 6 Derechos del acompanado y acompafiante

Derechos del acompaiiado Derechos del acompaiiante
A la confidencialidad. A cuestionar y debatir.
A que se le escuche. A no tener siempre la respuesta.
A no estar de acuerdo y exponer su punto de vista. A acompaiiar de acuerdo con sus capacidades.
A un trato respetuoso. A un trato respetuoso.

Aprenfer BJUNTOS

A compoanamiento Técnico Pedagdgico



enbJUNTOS

A companamiento Técnico Pedogdgico



enbJUNTOS

A compoanamiento Técnico Pedogogico



Cuando dos
fuerzas se unen su
efectividad se
duplica.

AprerferJUNTOS

companamiento Técnico Pedogogico
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Sensibilizacion. Se trata del aumento de la respuesta ante un estimulo
debido a la repeticion de este

¢, Que se busca con la sensibilizacion?

Es un proceso que tiene como objetivo principal impactar sobre el
comportamiento de una poblacion o reforzar buenas practicas sobre algun
tema en particular

AprerferLJUNTOS

companarmento Tecnico Pedogogico



Metodologia
1.Compartir experiencias que han funcionado y que no.

2.Promover el paso a la accion de los participantes.
3.ldentificar planes de accidon de sensibilizacion y su publico
objetivo.

4.Compartir saberes hacia la unidad técnica en la tarea de
sensibilizacion que involucra los docentes del magisterio
adscritos en las titulaciones del SENA

AprendienbJUNTOS

companarmento Tecnico Pedogogico
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TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

\ ‘-“ ‘ Fonl \

en b JUNTOS

A companarmento Tecnico Pedagogico



Instructor SENA Articulacion: Mayte Tovar
Docentes I.E Liceo Quindio
Ed. Fisica
Inglés
Lenguaje
Etica
AprendenfJUNTOS

companamiento Teécnico Pedogdgico



@
SENA

N

El objetivo del ATP para el programa Técnico en
operacion turistica local es generar un dialogo
de saberes entre los educadores vinculados al
proceso formativo que permita fortalecer en la
practica académica las competencias técnicasy
pedagogicas a desarrollar con los aprendices

Arendler B JUNTOS

Atornpo amvento Técnico Pedogdgico
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Para llevar a cabo el ATP de manera adecuada
requeriremos:

 Ambiente de aprendizaje (Aula)

e Computador

e Video Beam

 Elementos de papeleria
 Material de apoyo y presentacion

Aprenfer)JUNTOS

companamiento Teécnico Pedogdgico
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Se concibe al Acompanamiento Técnico
Pedagodgico como un “caminar al lado de” y
“caminar juntos durante un trecho” .
Provee a los docentes de un respaldo
pedagogico, brinda retroalimentacion vy
soporte técnico, promoviendo la reflexion
continua para la mejora permanente de sus
desempenos.

AprerBereJUNTOS

A componarmiento Técnico Pedogdgico




Que caracteriza el ATP

¢Qué lo caracteriza?

* Genera herramientas para la cualificacién del instructor.

e Acorde a la gestion de la Formacion Profesional Integral, planear, ejecutar
y evaluar.

* Propende por la generacion de procesos reflexivos, de pensamiento y
autonomia del instructor.

* Busca el cierre de brechas de las competencias técnico y pedagogicas del
instructor.

® Aporta insumos para la construccién de los planes de capacitacion.

¢ Es planeado y concertado de acuerdo con el contexto.

* Propende la consolidacién de comunidad de aprendizaje.

¢ Promueve |a interaccién en comunidad, en un contexto productivo y
social.

AprenferBJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico

¢Qué no lo caracteriza?
* No es una evaluacién, medicién,
seguimiento o supervision.
© No es un proceso instrumental.
* No es obligatorio.




Que beneficios tiene el ATP

Genera procesos de cambio y mejora continua en tanto que resignifica las précticas del
instructor y potencia las competencias de las personas que participan.

Fortalece el reconocimiento institucional y posibilita el desarrollo de competencias técnico-
pedagdgicas del instructor.

Permite el mejoramiento continuo de los procesos de la formacion Profesional Integral a
partir del trabajo colaborativo.

Hace tangible la integracion de los componentes del desarrollo curricular en la normativa
institucional.

Promueve la investigacion aplicada y pedagégica en los procesos de formacién.

Fortalece las competencias profesionales de los instructores, en pro del proceso de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion (E-A-E) de los aprendices.

AprerferJUNTOS

A componarmiento Técnico Pedogdgico




Derechos del acompafiado

A la confidencialidad.

A que se le escuche.

A no estar de acuerdo y exponer su punto de vista.
A un trato respetuoso.

Derechos del acompafiante

A cuestionar y debatir.

A no tener siempre la respuesta.

A acompaiar de acuerdo con sus capacidades.
A un trato respetuoso.

AprerBereJUNTOS

A componarmiento Técnico Pedogdgico



Mapa de procesos
para realizar el ATP

AprendlerbJUNTOS

companamiento Técnico Pedogdgico



Plan de accion

enJUNTOS

A compoanamiento Técnico Pedogdgico



NO HAY PROBLEMA QUE NO PODAMOS
RESOLVER JUNTOS, Y MUY POCOS QUE
PODAMOS RESOLVER NOSOTROS MISMOS.

AprenferbJUNTOS

A compoanamvento Técnico Pedogogico
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Sensibilizacion. Se trata del aumento de la respuesta ante un estimulo
debido a la repeticion de éste

¢, Que se busca con la sensibilizacion?
Es un proceso que tiene como objetivo principal impactar sobre el
comportamiento de una poblacion o reforzar buenas practicas sobre algun

tema en particular

Aprerfer)JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



Metodologia
1.Compartir experiencias que han funcionado y que no.

2.Promover el paso a la accion de los participantes.
3.ldentificar planes de accidon de sensibilizacion y su publico
objetivo.

4.Compartir saberes hacia la unidad técnica en la tarea de
sensibilizacion que involucra los docentes del magisterio
adscritos en las titulaciones del SENA

Aprerfer)JUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico
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TECNICO EII\.IA_OPEACIC')N TURISTICA LOCAL

AprendlerBJUNTOS

companarvenfo Tecnico Pedogogico



Instructor SENA Articulacion: Mayte Tovar
Docentes I.E Liceo Quindio
Ed. Fisica
Inglés
Lenguaje
Etica
AprerderJUNTOS
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El objetivo del ATP para el programa Técnico en
operacion turistica local es generar un dialogo
de saberes entre los educadores vinculados al
proceso formativo que permita fortalecer en |la
practica académica las competencias técnicas y
pedagogicas a desarrollar con los aprendices

AprenferJUNTOS

Atompo amvento Técnico Pedogdgico
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Para llevar a cabo el ATP de manera adecuada
requeriremos:

« Ambiente de aprendizaje (Aula)

« Computador

e Video Beam

 Elementos de papeleria
 Material de apoyo y presentacion

AprendferJUNTOS

companamiento Técnico Pedogogico
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Se concibe al Acompanamiento Técnico
Pedagdgico como un “caminar al lado de” y
“caminar juntos durante un trecho” .
Provee a los docentes de un respaldo
pedagogico, brinda retroalimentacion vy
soporte técnico, promoviendo la reflexion
continUa para la mejora permanente de sus
desempenos.

AprerBerJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico




Que caracteriza el ATP

¢Qué lo caracteriza?

* Genera herramientas para la cualificacién del instructor.

e Acorde a la gestion de la Formacion Profesional Integral, planear, ejecutar
y evaluar.

* Propende por la generacién de procesos reflexivos, de pensamiento y
autonomia del instructor.

* Busca el cierre de brechas de las competencias técnico y pedagdgicas del
instructor.

® Aporta insumos para la construccién de los planes de capacitacion.

* Es planeado y concertado de acuerdo con el contexto.

* Propende la consolidacién de comunidad de aprendizaje.

¢ Promueve |a interaccién en comunidad, en un contexto productivo y
social.

AprenferBJUNTOS

A compoanamiento Técnico Pedagdgico

¢Qué no lo caracteriza?
* No es una evaluacién, medicién,
seguimiento o supervision.
* No es un proceso instrumental.
* No es obligatorio.




Que beneficios tiene el ATP

Genera procesos de cambio y mejora continua en tanto que resignifica las practicas del
instructor y potencia las competencias de las personas que participan.

Fortalece el reconocimiento institucional y posibilita el desarrollo de competencias técnico-
pedagdgicas del instructor.

Permite el mejoramiento continuo de los procesos de la formacion Profesional Integral a
partir del trabajo colaborativo.

Hace tangible la integracion de los componentes del desarrollo curricular en la normativa
institucional.

Promueve la investigacion aplicada y pedagégica en los procesos de formacion.

Fortalece las competencias profesionales de los instructores, en pro del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion (E-A-E) de los aprendices.

AprenferJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico




Derechos del acompafiado

A la confidencialidad.

A que se le escuche.

A no estar de acuerdo y exponer su punto de vista.
A un trato respetuoso.

Derechos del acompafiante

A cuestionar y debatir.

A no tener siempre la respuesta.

A acompaiar de acuerdo con sus capacidades.
A un trato respetuoso.

AprerBerJUNTOS

A componamiento Técnico Pedogdgico



Mapa de procesos
para realizar el ATP

AprendlerB)UNTOS
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Plan de accion

enbJUNTOS

A compoanamiento Teécnico Pedogdgico



NO HAY PROBLEMA QUE NO PODAMOS
RESOLVER JUNTOS, Y MUY POCOS QUE
PODAMOS RESOLVER NOSOTROS MISMOS.
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